Объявление

В соответствии с распоряжением администрации города Покачи от 24.05.2018 № 92-р «О проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации города Покачи» администрация города Покачи объявляет конкурс на замещение вакантной должности: 
1) Начальник отдела архитектуры и градостроительства.

1. Начальник отдела архитектуры и градостроительства:
1) Базовые квалификационные требования:
1) Начальник отдела должен иметь высшее образование.
2) Стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет.    
3) По профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, начальник отдела должен обладать следующими базовыми знаниями:                                             
	- знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка);
	- правовыми знаниями основ:
	а) Конституции Российской Федерации;
	б) Гражданского кодекса Российской Федерации;
	в) Трудового кодекса Российской Федерации;
г) Федерального закона от 06.10.2003 №1 31-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 
	д) Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; 
	е) Федеральный закон от 22.10.2004 № 125-ФЗ «Об архивном деле в Российской Федерации»;
	ж) Устава (Основного закона) Ханты - Мансийского автономного округа – Югры;  
з) Устава города Покачи;
и) законодательства о противодействии коррупции;
к) градостроительный кодекс Российской Федерации; 
л) положения Земельного кодекса Российской Федерации, связанные с градостроительной деятельностью; 
м) Федеральный закон Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
- знаниями в сфере охраны труда, противопожарной безопасности;
- знаниями о порядке работы со служебной информацией, персональными данными, защите информации;
- знаниями о порядке работы с обращениями граждан, ведении делопроизводства и документооборота, в том числе электронного;
- правилами ведения деловых переговоров;
- положения об отделе архитектуры и градостроительства администрации города Покачи;
Начальник отдела архитектуры и градостроительства должен иметь высшее образование по специальности, направлению подготовки:
- «Государственное и муниципальное управление»;
- «Менеджмент»;
- «Жилищное хозяйство и коммунальная инфраструктура»;
- «Юриспруденция»;
- «Градостроительство»;
- «Архитектура»;
- «Строительство»;
- «Дизайн»;
- «Землеустройство и кадастры»;
- «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)»;
- «Прикладная информатика (по отраслям)»-дополнительная специальность;
- «Экономика»;
- «Геодезия и дистанционное зондирование»;
- «Картография и геоинформатика»;
- «Экология и природопользование»;
- «Городское строительство и хозяйство»;
- «Промышленное и гражданское строительство»;
- «Управление персоналом»;
- «Земельный кадастр»;
- «Теплоэнергетика и теплотехника»;
- «Электроэнергетика и электротехника»;
- «Технологические машины и оборудование»; 
- иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным выше специальностям и направлениям подготовки.
2) требования к профессиональным знаниям:
Начальник отдела архитектуры и градостроительства должен обладать следующими базовыми знаниями:
а) Федеральные законы и иные федеральные нормативные правовые акты по муниципальной службе и направлению деятельности;
б) Законы и иные нормативные правовые акты Ханты-Мансийского автономного округа-Югры по муниципальной службе и направлению деятельности; 
в) муниципальные правовые акты по муниципальной службе и направлению деятельности;
г) требования к профессиональным знаниям в сфере управления проектной деятельностью:
- международные стандарты в области управления проектной деятельностью;
- постановление Правительства Российской Федерации от 15 октября 2016 года № 1050 «Об организации проектной деятельности в Правительстве Российской Федерации»;
- указ Президента Российской Федерации от 30 июня 2016 года № 306 «О Совете при президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и приоритетным проектам»;
- распоряжение Министерства экономического развития Российской Федерации от 14 апреля 2014 года № 26Р-АУ «Об утверждении методических рекомендаций по внедрению проектного управления в органах исполнительной власти»;
- национальный стандарт Российской Федерации ГОСТ Р 54869-2011 «Проектный менеджмент. Требования к управлению проектом»;
- национальный стандарт Российской Федерации ГОСТ Р 54870- 2011 «Проектный менеджмент. Требования к управлению портфелем проектов»;
- национальный стандарт Российской Федерации ГОСТ Р ИСО 21500-2014 «Руководство по проектному менеджменту»;
- методические рекомендации по подготовке паспорта приоритетного проекта, утвержденные заместителем руководителя Аппарата Правительства Российской Федерации – директором Департамента проектной деятельности Правительства Российской Федерации от 20.10.2016 № 7951п-П6;
- методические рекомендации по подготовке предложения по приоритетному проекту (программе), утвержденные заместителем руководителя Аппарата Правительства Российской Федерации – директором Департамента проектной деятельности Правительства Российской Федерации от 20.10.2016 № 7955п-П6;
- методические рекомендации по подготовке паспорта приоритетной программы, утвержденные заместителем руководителя Аппарата Правительства Российской Федерации – директором Департамента проектной деятельности Правительства Российской Федерации от 20.10.2016 № 7957п-П6;
- методические рекомендации по подготовке сводного и рабочего планов приоритетного проекта (программы) утвержденные заместителем руководителя Аппарата Правительства Российской Федерации – директором Департамента проектной деятельности Правительства Российской Федерации от 18.11.2016 №8 695п-П6;
- методические рекомендации по мониторингу приоритетных проектов (программ) утвержденных заместителем руководителя Аппарата Правительства Российской Федерации - директором Департамента проектной деятельности Правительства Российской Федерации от 01 декабря 2016 года № 9163п-П6;
- постановление Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 05 мая 2016 года № 49 «О системе мотивации участников проектной деятельности исполнительных органов государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа - Югры и о внесении изменений в приложение к постановлению Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 27 июля 2011 года № 106 «О премировании, иных выплатах лицам, замещающим государственные должности Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, и лицам, замещающим должности государственной гражданской службы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры»»;
- постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 25 декабря 2015 года № 485-п «О системе управления проектной деятельностью в исполнительных органах государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа - Югры»;
- приказ Департамента проектного управления Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 13 апреля 2016 года № 2-нп «О форме проектной инициативы, требованиях к ее содержанию, порядке формирования и рассмотрения проектной инициативы»;
- приказ	 Департамента проектного управления Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 08 августа 2016 года № 5-нп «О модели компетенций участников проектной деятельности исполнительных органов государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа - Югры»;
- приказ Департамента проектного управления Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 11 августа 2016 года № 6-нп «О Регламенте управления портфелем проектов».
- приказ Департамента проектного управления Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 19 августа 2016 года № 8-нп «О Регламенте управления проектом».
- знание методов управления содержанием проекта, методов управления ресурсами проекта, процессов управления человеческими ресурсами проекта, требований к человеческим ресурсам, методов управления сроками проекта, инструментов и методов управления стоимостью проекта, процедур управления рисками, методов анализа рисков, инструментов и методов управления качеством проекта, стандартов организации в области качества, методов управления закупками проекта, правовых актов в области закупок, методов и инструментов управления коммуникациями проекта.
3) требования к профессиональным навыкам:
Начальник отдела архитектуры и градостроительства должен обладать следующими умениями, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей в области своей профессиональной деятельности: 
- готовить аналитические записки, доклады, информации, презентации; публично выступать с ними;
- организовать проведение приема граждан;
- комплектовать, хранить, вести учет и использовать архивные документы;
- оценивать коррупционные риски;
- организовывать и проводить методические семинары, аппаратные учебы, консультации, экзамены, тестирование, анкетирование, конкурсы, другие мероприятия по вопросам, относящимся к компетенции отдела;
- готовить проекты муниципальных правовых актов по вопросам, входящим в компетенцию отдела;
- организовывать и проводить мероприятия по вопросам, относящимся к компетенции отдела;
 - осуществлять функции специалиста  Контрактной службы администрации города Покачи (в соответствии с приложением 1 к должностной инструкции);
- оформлять учетную документацию;
- оценивать коррупционные риски;
- составлять номенклатуру дел, описи, списки, каталоги, реестры дел;
- составлять планы, графики, акты, регламенты, протоколы, отчеты, вести книги учета, журналы регистрации по вопросам, относящимся к компетенции отдела по делам архивов;
- формировать дела фондов.
- вести деловые переговоры;
- оформлять и составлять деловые письма;
- разрабатывать в рамках своей компетенции комплексные программы развития сферы деятельности и анализировать состояние выполнения этих программ;
- полно и объективно оценивать деятельность отдела;
- анализировать и оценивать деятельность подчиненных, контролировать выполнение ими поручений и принятых решений;
- оперативно принимать управленческие решения, организовывать их выполнение;
- прогнозировать возможные позитивные и негативные последствия принятых управленческих решений; 
- принимать меры по устранению выявленных в работе недостатков;
- анализировать статистические и отчетные данные;
- консультировать граждан, представителей организаций и муниципальных служащих по вопросам, входящим в компетенцию начальника отдела;
- работать с внутренними и периферийными устройствами компьютера;
- работать с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет;
- работать в операционной системе;
- управлять электронной почтой;
- работать в текстовом редакторе;
- работать с электронными таблицами;
- работать с базами данных.

обладать умениями в сфере управления проектной деятельностью:
- основ проектного управления;
- методов и инструментов управления отношениями с заинтересованными сторонами, методов управления содержанием проекта, методов управления ресурсами проекта, процессов управления человеческими ресурсами проекта, требований к человеческим ресурсам, методов управления сроками проекта, инструментов и методов управления стоимостью проекта, процедур  управления рисками, методов анализа рисков, инструментов и методов управления качеством проекта, стандартов организации в области качества, методов управления закупками проекта, правовых актов в области закупок, методов и инструментов управления коммуникациями проекта, терминов, принципов и порядка управления проектами, заинтересованными сторонами, содержанием, ресурсами, сроками, рисками, качеством, закупками, коммуникациями;
- порядка исполнения стадии инициации проекта; стадии планирования проекта; стадии реализации проекта; стадии закрытия проекта;
- работы с системами управления проектами.

Для участия в Конкурсе кандидатом представляются следующие документы:
1) личное заявление на имя представителя нанимателя (работодателя) для участия в конкурсе;
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 N 667-р (вместе с фотографией);
3) документ, удостоверяющий личность;
4) копию трудовой книжки, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
5) копию документа, подтверждающего наличие необходимого профессионального образования, заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
6) иные документы, подтверждающие трудовую, служебную деятельность, дополнительное профессиональное образование, документы о присвоении ученой степени, ученого звания;
7) документ воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
8) заключение медицинской организации об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
9) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату);
10) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату);
11) сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".
[bookmark: _GoBack]Документы на участие в Конкурсе представляются в управление по кадрам и делопроизводству администрации города Покачи в течение 20 дней со дня объявления об их приеме (с 25.05.2018 по 15.06.2018). Прием документов осуществляется с 9-30 до 17-12, ежедневно, в рабочие дни (перерыв на обед с 12-30 до 14-00, выходной – суббота, воскресенье) по адресу: 628661, г. Покачи, ул. Мира, д.8/1, кабинет 220, телефон 8 (34669) 7-42-55, факс 8(34669) 7-42-56, электронный адрес администрации города: admpokachi@admpokachi.ru.


